Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Кадуйского муниципального округа «Детский сад № 2 «Малыш»
ЧЕК-ЛИСТ
Самооценки деятельности образовательной организации по соблюдению законодательства об образовании по снижению документационной нагрузки на педагогических работников и образовательную организацию
(Части 6.1, 6.2 статьи 47, части 4 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приказы Минпросвещения № 779,№ 268, № 269)
	№ 
	мероприятие
	Отметка о выполнении
	Действия по выполнению (в случае не исполнения)

	1
	Информирование работников организации, дата проведения педагогического  совета 
	Педсовет № 31 от 	27.02.2025
	Ознакомление с приказами

	2
	Назначение  ответственного  за исполнение мероприятий  по снижению бюрократической нагрузки  Номер, дата приказа
	назначен
	Приказ №   от 

	3
	Создание раздела на сайте образовательной организации. Ссылка
	создан
	https://ds-malysh-kaduj-r19.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/ 

	4
	Наличие на стенде информации о работе сервиса «Помощник Рособрнадора»
	имеется
	

	5
	Внесены изменения в должностные инструкции работников 
	Приказ № 33 от 10.03.2025г.
	Об утверждении должностных инструкций воспитателя

	6
	Внесены изменения в Правила внутреннего распорядка, коллективный договор
	внесены
	

	7
	Внесены изменения в Положение об оплате труда 
	Приказ № 60/1 от 02.09.2025г.              
	О внесении изменений в Положение об оплате труда

	8
	Внесены изменения в номенклатуру дел
	внесены
	

	9
	Внесены изменения в локальные нормативные акты
	внесены
	

	10
	Отменено ведение бумажного классного журнала
	
	

	11
	Обеспечивается размещение актуальной информации, сведений и документов на официальном сайте организации 
	обеспечивается
	Обновление информации ежемесячно

	12
	Обеспечивается ведение электронного журнала
	
	

	13
	Для ДОУ-Педагогические работники не заполняют журналы проветривания, кварцевания, мытья игрушек, осмотра на педикулез, чесотку, учета внесения родительской платы, осмотра участков и прочие документы и материалы (например, паспорт группы, сценарии/конспекты занятий) и др.
	Приказ № 33 от 10.03.2025г.
	Об утверждении должностных инструкций воспитателя

	14
	В организации обеспечен оптимальный документооборот по проведению всош, военных сборов, ГТО и др.
	обеспечен
	

	15
	В организации внедрены процессы автоматизации сбора отчетности 
	внедрены
	

	16
	Работники не привлекаются к выполнению работ, не относящихся к образовательному процессу
	Не привлекаются
	Приказ № 32 от 10.03.2025г

	17
	В организации не проводятся мероприятия, не включенные в Календарный план и/или не согласованные к проведению Минобразования области и/или Минпросвещения России
	Не проводятся
	Разработан план в соответствии с рекомендациями и распоряжениями Министерства просвещения Российской Федерации

	18
	Организация не предоставляет иным организациям, государственным органам и органам местного самоуправления информацию и документы при отсутствии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Не предоставляет
	Приказ о защите персональных данных

	19
	Организация совместно с коллегиальным органом (управляющим советом) осуществляет контроль мероприятий по снижению бюрократической нагрузки
	Осуществляет 
	

	20
	Организовано / спланировано повышение квалификации в области применения информационных технологий для оформления содержания и результатов педагогической деятельности.
	Организовано 
	Прохождение курсов повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года

	21
	[bookmark: _GoBack]Проведен анализ внутренних и сторонних отчетов, исключены ненужные и противоречащие законодательству 
	Проведен 
	Отчет ВСОКО
Самообследование, Публичный доклад, Ежегодный итоговый отчет

	22
	Организовано межведомственное взаимодействие 
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